epension

\Wir suchen Dich!

Backend Entwickler

(m/wv/d)

Betriebliche \Vorsorge schafft Sicherheit fur die Zukunft. Wir arbeiten daran, betriebliche \Vorsorge so einfach und
transparent wie moglich zu machen - zum VVorteil aller Marktteilnehmenden. Als einer der fihrenden und

innovativsten Plattformanbieter in der betrieblichen \Vorsorge erméglichen wir unseren Kunden seit Gber 10 Jahren

skalierbares \Wachstum. Unser Ziel: betriebliche \Vorsorge als unverzichtbaren Baustein etablieren. Dank Dir und

Deiner Ideen, konnen wir die Software stetig verbessern, um neue Funktionen erweitern, intuitiver gestalten. Und

das in einem ganzlich auf Softwareentwicklung ausgerichtetem und vor allem wertschatzenden Umfeld.

So bringst Du Dich ein

e Du bist zustandig fur die Entwicklung
von webbasierten und
datenbankgestutzten Anwendungen.

e Du unterstitzt bei der Planung &
Umsetzung von Anforderungen
sowie der Entwicklung fachlicher
Features.

o Gemeinsam mit Deinem Team sorgst
Du fur die technische
\Weiterentwicklung der Software.

e Du bringst Deine Ideen und
\Vorschldge in einem agilen Umfeld
ein und gestaltest dieses aktiv mit.

Du méchtest weitere Aufgabenbereiche
verantworten? \Wir unterstttzen Dich in
Deiner beruflichen und persénlichen
Entwicklung! Ganz nach dem Prinzip des
Jobcraftings.

Janin Heidemann
People & Culture
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Das bringst Du mit

e Kenntnisse der objektorientierten
Softwareentwicklung mit Kotlin oder
Java mit Spring Boot sind elementar.

e Du bist mit Datenbanken sowie der
Erstellung von Unit- und/oder
Integration-Tests vertraut.

e Know-how in einem/mehreren dieser
Frameworks, Technologien, Praktiken:

- REST, SOAP

- Docker

- Gradle

- OR-Mapper wie Hibernate o. A.
- relationale Datenbanken

- Cl/CD

- SVN oder GIT

- Vuejs

- Message Broker (RabbitMQ)

e Clean Code/Architecture & agile
Entwicklungsmethoden sind Dir
wichtig und Du hast Lust, deren
Umsetzung voranzutreiben.

e Deutschkenntnisse auf C2-Niveau.

Du hast Fragen? Ich helfe Dir gern!

Das bieten wir Dir an

Ein auf Dich abgestimmtes
Onboarding, ein hilfsbereites Team
und gelebte Wertschatzung sorgen
dafur, dass Du Dich einbringen und
Deine Starken ausbauen kannst.

Festanstellung, 30 Tage Urlaub und
Arbeitszeiten in Gleitzeit sowie 100 %
Homeoffice, wenn Du das winscht.

2uschuss zu Deiner betrieblichen
Altersvorsorge und eine betriebliche
Krankenzusatzversicherung.

\Wir sind Teil des Hypoport-
Netzwerks. Jeder partizipiert am
Unternehmenserfolg in Form von
Aktien-Anteilen.

Corporate Benefits, u.a. Dienstrad,
bezuschusstes Deutschlandticket,
unabhangige Betreuungin
schwierigen Lebenslagen,
Elterngeldberatung u.v.m.

Technisch versiertes und achtendes
Management, welches die Heraus-
forderungen Deiner Aufgabe kennt.

Sende Deine Bewerbung bitte per E-Mail an:
bewerbung@epension.de

bewerbung@epension.de
07551 - 949 509 20

am Bodensee
MdunsterstraBe 2-4
88662 Uberlingen
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Wir sind Teil von



